PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan. P. Diponegoro No. 90 Telp. (0295) 691472, 691364, 691261, 691529,691617
FAX. (0295) 691619 Rembang - 59212

PENGUMUMAN
Nomor : 810/2.6 99/2023

TENTANG

HASIL AKHIR SELEKSI
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
UNTUK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2022

Berdasarkan surat Plt. Kepala BKN selaku Ketua Tim Pelaksana Seleksi
Nasional Pengadaan ASN 2022 Nomor 4022.1/R-KS.04.03/SD/K/2023,
tanggal 22 Mei 2023, perihal Penyampaian Hasil Seleksi Kompetensi PPPK
Jabatan Fungsional Tahun Anggaran 2022, dengan ini diumumkan hal-hal
sebagai berikut:

1. Pelamar yang dinyatakan Lulus Hasil Akhir Seleksi Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga
Teknis Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022 adalah pelamar yang
dalam Lampiran I Pengumuman ini diberikan keterangan P/L;

2 Bagi\.pelamar yang dinyatakan Lulus sebagaimana tersebut pada angka 1,
agar melakukan pengisian DRH NI PPPK serta menyampaikan kelengkapan

dokumen secara elektronik melalui https://sscasn.bkn.go.id terhitung

mulai tanggal 23 Mei s.d. 8 Juni 2023, sedangkan bagi pelamar yang
memilih mengundurkan diri, wajib melakukan pilihan mengundurkan diri

melalui https://sscasn.bkn.go.id, mengunduh dan mengunggah bukti

pengunduran diri, serta menyampaikan bukti pengunduran diri dimaksud
kepada Panitia Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022 melalui Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Rembang paling lambat tanggal 31 Mei 2023;

3. Berdasarkan surat Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian BKN Nomor
4536/B-MP.01.01/SD/D/2023, tanggal 27 April 2023, perihal Usul
Penetapan NI PPPK JF Tenaga Teknis Tahun 2022 secara elektronik,
kelengkapan dokumen usul penetapan NI PPPK yang harus diunggah

pelamar melalui https://sscasn.bkn.go.id adalah sebagai berikut:
a. file pas foto terbaru pakaian formal dengan latar belakang berwarna

merah (ukuran maksimal 500 KB, jpg)*;



b. file scan surat lamaran/permohonan untuk diangkat menjadi PPPK
yang ditujukan kepada Bupati Rembang dengan format sabagaimana
tersebut dalam Lampiran II Pengumuman ini (ukuran maksimal 1000
KB, pdf)*;

c. file scan ljazah asli yang digunakan untuk melamar formasi CASN
(ukuran maksimal 1000 KB, pdf)*;

d. file scan Transkrip Nilai asli yang digunakan untuk melamar formasi
CASN (ukuran maksimal 1000 KB, pdf)*;

e. file scan Daftar Riwayat Hidup yang telah diisi dan diunduh dari
pengisian DRH pada https://sscasn.bkn.go.id, dibubuhi materai Rp.

10.000,-, dan ditandatangani, serta discan gabung menjadi 1 file
antara DRH Perorangan dan DRH Riwayat (ukuran maksimal 1000
KB, pdi)*;

f. file scan Surat Pernyataan 5 poin sesuai dengan Lampiran Peraturan
BKN Nomor 1 Tahun 2019, bermaterai Rp.10.000,- dan
ditandatangani, dengan format sesuai Lampiran III Pengumuman ini
(ukuran maksimal 1000 KB, pdf)*;

g. ﬁle scan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih
berlaku, diterbitkan oleh Kepolisian Negara Republik Indonesia
(POLRES), dengan keperluan “Persyaratan Pemberkasan NI PPPK”
(ukuran maksimal 1000 KB, pdf)*;

h. ﬁle scan Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari dokter
yang berstatus PNS atau dokter yang bekerja pada unit pelayanan
kesehatan pemerintah, dengan keperluan “Persyaratan Pemberkasan
NI PPPK” (ukuran maksimal 1000 KB, pdf)*; dan

i. file scan Surat Keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan
narkotika, psikotropika,precursor, dan zat adiktif lainnya yang
ditandatangani oleh dokter dari unit Pelayanan Kesehatan
Pemerintah, dengan keperluan “Persyaratan Pemberkasan NI PPPK”
‘(ukuran maksimal 1000 KB, pdf)*.

Catatan:

Jika terdapat perbedaan kelengkapan dokumen unggah antara

Pengumuman ini dengan yang ada pada https://sscasn.bkn.go.id,

pelamar wajib mengikuti ketentuan yang ada pada

https://sscasn.bkn.go.id.

4. Lain-lain:
a. Bagi pelamar yang dinyatakan lulus namun tidak mengikuti
proses pemberkasan usul penetapan NI PPPK maka dianggap

mengundurkan diri;



b. Dalam hal pelamar dinyatakan lulus namun kualifikasi
pendidikannya tidak sesuai dengan yang dibutuhkan /dan atau tidak
memenuhi persyaratan lain yang telah ditetapkan, dan/atau diketahui
memberikan keterangan/dokumen yang tidak benar/palsu, maka
akan dilakukan pembatalan kelulusan bagi yang bersangkutan;

c. Seluruh tahapan pelaksanaan Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022
tidak dipungut biaya;

d. Kelalaian pelamar dalam membaca dan memahami pengumuman ini
sepenuhnya menjadi tanggungjawab pelamar; |

€. Keputusan Panitia Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022 bersifat MUTLAK
dan tidak dapat diganggu gugat;

f. Untuk proses dan informasi lebih lanjut bagi pelamar yang dinyatakan
Lulus wajib bergabung dalam Grup WhatsApp Calon PPPK Tenaga
Teknis Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022, melalui:
https:/ /bit.1 rupcpppkteknis2022rembang.

Demikian untuk menjadikan perhatian.

Rembang,22. Mei 2023

SEKRETARIS DAERAH,
Selaku Ketua Panitia

FAHRUDI

\ ¥ x > SH" M-H-, CFTrA.
\\{‘ :j;*;f;-rfPéni’bf’ Utama Madya

3 d;, R Mg -
L NIP.19670907 199403 1 004

|




