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PENGUMUMAN
Nomor : 810/ 0(04/2023

TENTANG

HASIL AKHIR SELEKSI
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
UNTUK JABATAN FUNGSIONAL TENAGA KESEHATAN
PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2022

Berdasarkan Berita Acara Nomor 890/0096/2023, tanggal 9 Januari
2023, tentang Verifikasi Sanggahan Pelamar terhadap Hasil Seleksi
Kompetensi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2022, dengan ini diumumkan hal-hal sebagai berikut :

1. Berdasarkan masa sanggah hasil Seleksi Kompetensi Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga
Kesehatan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022 dari tanggal 3 s.d.
S Januari 2023 melalui https:/ /sscasn.bkn.go.id, terdapat 1 (satu) pelamar

mengajukan sanggahan dengan hasil jawab sanggah ditolak;

2. Berdasarkan hasil jawab sanggah sebagaimana tersebut pada angka 1,
pelamar yang dinyatakan Lulus Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Tenaga Kesehatan
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022 adalah sebagaimana
tersebut dalam Lampiran Pengumuman ini;

3. Berdasarkan surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
44205/B-KS.04.01/SD/K/2022, tanggal 30 Desember 2022, perihal
Penyesuaian Kembali Jadwal Pelaksanaan Seleksi Penerimaan PPPK
Tenaga Kesehatan Tahun 2022, bagi pelamar yang dinyatakan Lulus agar
melakukan pengisian DRH NI PPPK melalui https://sscasn.bkn.go.id
terhitung mulai tanggal 12 Januari s.d. 5 Februari 2023. Sedangkan bagi

pelamar yang memilih mengundurkan diri, wajib melakukan pilihan
mengundurkan diri melalui https://sscasn.bkn.go.id, mengunduh dan

mengunggah bukti pengunduran diri, serta menyampaikan bukti
pengunduran diri dimaksud kepada Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2022 melalui Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Rembang
paling lambat tanggal 15 Januari 2023.



4. Berdasarkan Peraturan Menteri PANRB Nomor 29 Tahun 2021 tentang
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional, disebutkan bahwa dalam hal pelamar sudah dinyatakan lulus
tetapi di kemudian hari :

a. mengundurkan diri;
b. dianggap mengundurkan diri karena tidak menyampaikan
kelengkapan dokumen dalam batas waktu yang ditentukan;
c. terbukti kualifikasi pendidikannya tidak sesuai dengan yang telah
ditetapkan oleh Menteri;
d. tidak memenuhi persyaratan lainnya; atau
e. meninggal dunia
Panitia seleksi dapat menggugurkan/membatalkan kelulusan atau
penetapan yang bersangkutan sebagai PPPK.

5. Jadwal usul penetapan NI PPPK akan dilaksanakan mulai tanggal 6
Februari s.d. 5 Maret 2023, untuk proses dan informasi lebih lanjut
kepada pelamar yang dinyatakan Lulus, wajib bergabung dalam Grup
Telegram Calon PPPK Tenaga Kesehatan Pemerintah Kabupaten Rembang
Tahun 2022 melalui: http://bit.ly/ CPPPKNAKESREMBANG2022.

Demikian untuk menjadikan perhatian.

Rembang, |O Januari 2023

SEKRETARIS DAERAH,
Selaku Ketua Panitia
Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
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