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|. PENDAHULUAN

I'T Rembang Bangkit Sejahtera Jaya (PT RBSJ) didinkan pada
tanggal 26 Agustus 2006 dengan Pernturnn Dacrah Kabupaten Rembang
Nomor 4 Tahun 2006 Tentang Pendinan PT Rembang Scjahtern Mandin.
Berkenaaan dengan perubahan nama perusahaan, Perdn PT RBSJ diubah
dengan Peraturnn Doerah Kubupaten Rembang Nomor 14 Tahun 2007
tentang perubahon atas Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 4
Tahun 2006 tentang Pendinan PT Rembang Scjahtera Mandin. Kantor PT
ROSJ berkedudukan di Julan Rayn Rembang-Lasem KM 02 Kecamatan
Rembang Jawa Tengah.

PT RBS.) merupakan salah satu BUMD milik Pemenintah Kabupaten
Rembang berbentuk holding company yang bergerak dalam berbagai bidang
usaha meliputt perdagangan, penndustnan, jasa, pertanian, peternakan
dan penkanan, perkebunan dan kehutanan, pertambangan, energ) dan
lingkungan hidup, perhubungan dan panwisata. Unit usaha PT RBSJ
terdin atas 3 (uga) umit usaha yaitu Unit Usaha SPBU yang bergerak dalam
bidang penjualan BBM Pertaminn, Unit Qutsourang bergernk dalam bidang
penyedia tenaga kerja Outsourcing dan Pabnk Gula Rakyat Mulufungsi
(PGRM)/Pabnk Gula Mimi (PGM) bergerak dalam idang produks: gula
tebu. PT RBSJ jugn memilikt S (ima) annk perusahaan yaitu PT Anindya
Guna Utama (PT AGU) yang bergeruk dalam bidang pemborongan
konstruksi bangunan, PT Mitra Berkah Utama (PT MBU) yang berperak
dalam bidang perdagangan umum, PT Pesona Indah Lestan (PT PIL) yang
bergernk dalam bidang usaha panwisata, PT Rembang Bangun Kencann
(PT RBK) dan PT Pclabuhan Rembang Kencana (PT PRK) yang bergernk
dalam bidang usaha kepelabuhanan.,

Sejak berdin hingga saat ini dalam kurun waktu 1S tahun, PT RBSJ
belum membenkan dividen kepada Pemenntah Kabupaten Rembang
Derdasarkan hasil audit KAP, untuk kinena kecuangan Toahun 2020
mempunyai opini wajar dengan pengecualian. Adapun  berdasarkan
beberapa indikator rasio keuangan, perusahann mempunynl kategon
perusahaan yung belum schat. Untuk itu, manajemen diharmpkan mampu
bekerja keras untuk menindaklanjuti rekomendasi laporan audit dan
meningkatkan Kinena perusahaan.

Dalam rangka memperbaiki kinerja dintas, meningkatkan performa
dan citra positif PT RBSJ Kabupaten Rembang, dibutuhkan penataan
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orgunisasi, manajemen dan  pengelolaan perusahaan  sesual  dengan

ketentuan peruturan perundang-undangan,

Schubungan  dengan  kekosongan  jabatan Direksi PT  ROSJ

Kabupaten Rembang saat ini, maka akan dilaksanakan pengsan jabatan
Dircksi PT RBSJ Kabupaten Rembang Penode 2021-2026 melalul seleksi,
Adanyn Seleksi diharupkan untuk mendapatkan calon Dirckst yung
berkompeten, berpengaluman dan benntegntas seria dedikasi yang ungs
untuk  menychatkan, memajukan dan mengembangkian  perusahaan
Tuhapan scleksi nknn dilakukan sesual permendagri Nomor 37 whun 2018
tentung pengangkatan dan pemberhention anggota Dewnn Pengawans alaud
angpeota Komisana dan anggota Dircksi Nadan Usaha Milik Dacrah yung
meliputi scleksi admimstrusi, uji kelaynkan dan kepatutan (UKK) dan
wawancara akhir. Berkenaan hal tersecbut, Panitia Scleksi menyusun
pedoman selcksi sebagni acuan dalam pelaksanaan seleksi agar berjalan

dengan transparan, adil, dan profesional.

Il. DASAR HUKUM
| Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Dacrah-daerah  Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi  Jawa
Tengah,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tenting Pemenniahan
Daernh scbagaimana telah diubah bebernpa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan

Daerah,
1 Peraturan Pemenntah Nomor 51 Tahun 2017 tentang Badan Usaha

Milik Daerah,

4. Permendoagn Nomor 37 Tohun 2018 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentinn Angpota Dewan Pengawas otau Anggoln Komisans
dan Anggota Dircksi Badan Usaha Milik Daernh;

5 Peraturan Daeranh Kobupaten Rembang Nomor 14 Tahun 2007
tentang perubahan atas Peraturan Daeruh Kabupaten Rembang
Nomor 4 Tahun 2006 tentang Pendinan P'T Rembang Sejahtern
Mandin

6. Keputusan Bupati Rembang Nomor 500/1013/2021 (entang
Pembentukan Panitia Seleksi dan Sekretanat Selekst Dircksi PT
RBSJ Kabupaten Rembang Tahun 2021.
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1 MARSUD DAN TULIUAN
Pedoman Selekai Calon Direkst 1T RDKT Kabupaten Rembang Tahun

2021 disusun dengan maksud dan tujuan adalah sebapal bentkut

| Maksud
Menyediakan acuan teknis untuk prosedur selekosd Direkst 1T RIK)

Kabupaten Rembang Penode 2021-2000

2. Tujuan
Agar pelaksanaan sclekal direksi T RIRT Rabupaten Rembang

dapat berjalan dengan lancar dan tertib sesual dengan ketentuan

peruturan perundang-undangan,

IV. PERSYARATAN
Pendafiar Seleksi Direksi PT RBS) Kabupaten Rembang Tahun 2021

memiliki persyaratan sebagal benkut:

A Persyarutan Umum

Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negarn
Kesatuan Republik Indonesia,

Sehat jasmani dan rohani,

Memiliki keahlian, integntas, kepemimpinan, pengalaman,
jujur, penlaku yang baik, dan dedikasi yang tinggl untuk
memajukan dan mengembangkan perusahaan,

Memahami penyelenpgarman pemenntahan Daerah,

Memaliamt manajemen perusahaan,

Memiliki  pengetnhuan yang memadal di bidang  usaha
perusahaan,

Berjazah paling rendah S-1 (Strata Satu),

Pengalaman kerga minimal S (ima) tahun di bidang manajenal
perusahann berbadan hukum dan permah memimpin tim;
Berusia paling rendah 35 (uga puluh hima) tahun dan paling
tingg 55 (lima puluh ima) tahun pada tanggal 16 Juni 2021,

10. Tidak permah menjadi angrota Dircksi dan Dewan Pengawas

alau  Angpota Komisans  yang  dinyatakan  bersalah
menyrbabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;
Tidak permah dihukum karena melakukan tindak pidana yang

merugiknn keuangan negarm atau keuangan daernh,

12. Tdak sedang menjalani sanksi pidana,
13. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala

Dacrah atau calon wakil Kepala Daernh, dan/atau calon
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angota legpalanf,

|4 Tidak mempunyal kepentingan pnbadi secara langsung atau
tdak Langsung yang dapat menimbulkan benturan kepentingan
dengan PT RUBS) Kab Rembang

15 Tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Komisans
dalam hubungan sebagal orang tua termasuk mertua, anak
termasuk  menantu, saudara kandung termasuk 1par dan
suami/istn,

16. Bersedia tidak menduduki jabatan atau odak rangkap jabatan
struktural atau fungwonal atau pelaksana di instanu/lembaga
Prmenntah  Pusat/Dacrah,  jabatan Duekw atau Dewan
Pengawas/angpota Komusans pada BUMD Lunnya, BUMN, dan
atay Radan Usaha Swasta apabida dinyatakan lulus dan
duangkat menjadi Ducks T ROS) Kabupaten Rembang,

17. Bersedia bertempat tinggmal di Kabupaten Rembang,

B Persyamatan Admunistras

| Surat lLimaran dibubuhil tandatangan di atas meteral Rp
10 000,00 {sepuluh nbu rupwh) ditujukan kepada Dupaty
Rembang up Ketua Pamitia Seleks Dircks PT RBS) Kabupaten
Rembang, dengan alamat Kantor Bupati Rembang ¢ q Bagan
Perekonomuan dan SDA  Sekretanat  Daerah Kabupaten
Rembang JI P. Diponegoro No 90 Rembang

2 Daftar Riwavat Hidup,

1 Pasfoto berwarma terbary ukuran 4x9 cm dengan background
merah sebanvak J (uga) lembar,

4 Fotokopr kartu tanda penduduk (KTH) sebanyak | (satu)
lembar,

5 Surat keterungan schat dan dokter rumah salat umum
pemenntah,

6 Fotokop ljazah dan transknp nidal dan Perpunzan Tingn
Neprn /Swasta yang telah didepabliur oleh prjabat berwenang,

7  Fotocopr akta kelaburan yang didegaliur oleh pejabal terwenang,

R Surat ketrrungan pengalaman kerja, berupa surat heterangan
kinerja pregawal atau soenama atau surat pengangkatan atau
surat keterangan (referens) dan perusabaan tempat kena

swivlumma dengan  pemlaan bk atau buky  rertubs

terpengalaman kena & badang manapnal  prrusahaan
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berbadan hukum dan pemah memumpin tim;

9. Surut Keterungan berkelakuan balk atau surmat keternngan

catatan kepoliscan (SKCR) vang masth berlaku,

10 Surat PFermyataan bermetermt Rp  10.000,00-  (sepuluh nbu

rupaah) yang menvatakan:

oA

J.

Sctia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negam
Aesatuan Republik Indonesia;
Memahami penyelenggarnan pemenntahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memuliks pengetahuan yang memadar di bidang usaha
perusahaan,
Tidak tercatat dalam daftar kredit macet di  sektor
perbankan;

Twdak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah
dihukum atas undak pidana;

Tidak pemah diberhenukan dengan tidak hormat sebagai
pegawal atau pejabat instansi, lembaga, badan usaha, dan
perusahaan baik pemenntah pusat, pemenntah daecrah
maupun swasta;

Tidak permah dinyatakan pailit atau menjadit  anggota
Direks: dan Dewan Pengawas atau Anggota Komisans yang
dinvatakan bersalah menycbabkan suatu  perusahaan
dinvatakan pailit;

Tidak mempunyai kepenungan pnbadi secarmm langsung
atau udak langsung vang dapat menimbulkan benturan
kepentingan dengan PT RBSJ Kabupaten Rembang;

Tidak memiliki  hubungan keluarga dengan anggota
homisans dalam hubungan sebagni orang tua termasuk

mertua, anak termasuk menantu, saudarn kandung

termasuk 1par dan suami/istn,

k. Bersedia udak menduduki jabatan atau tdak rangkap

jabatan struktural atau fungsional atau pelaksana di
instansi/lembaga  Pemenntah  Pusat/Dacrah,  jabatan
Direksi atau anggota Dewan Pengawas/ Komisans pada
BUMD Llannyva, BUMN, dan atau Badan Usaha Swasla
apabila dinyatakan lulus dan duingkat menjadi Dircksi PT
RBSJ Kabupaten Rembang;
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. Bersedia udak menduduki jabatan dalam kepengurusan
Partai Politik, Calon Kepala Daerah atau Calon Walkl
Dacrah, anppota legislatf atau  jabatan lainnya yang dapat
menimbulkan benturan kepenungan;,

m. Bersedin bertempat tinggal di Kabupaten Rembang,

n. Bersedin mengeanty buaya seleksi apabila mengundurkan
din sctelah dinyatakan terpith sebagy Direks: PT RDBSJ
Kabupaten Rembang Penode 2021-2026

V SELEKSI
Mckanisme Selekst Direksi PT RBSJ Kabupaten Rembang Penode 2021-
2026 menggunakan sistem gugur

A. SELEKS!I ADMINISTRASI

Tata Cam Pendaltaran .

| Surat lamaran disampaikan pelamar langsung atau melalui pos
sesuai jadwal pendaftaran dan ditujukan kepada Bupau Rembang up.
Ketua Paniua Seleks: Direksi PT RBSJ Kabupaten Rembang, dengan
alamat Kantor Bupati Rembang ¢ q. Bagan Perckonomian dan SDA
Sekretanat Dacrah Kabupaten Rembang Jl. P. Diponegoro No 90
Rembang Kode Pos 59212

2. Pelamar vang datang langsung menyampatkan berkas lamaran untuk
membawa dokumen ash, akan dilakukan venfikasi terhadap
kelengkapan berkas persyaratan sesual dengan aslinya dan pelamar
yang mengnmkan berkas pendaltaran melalui pos akan dilakukan
verifikasi scsuai jadwal seleksi atau melalul undangan.

3. Surat lamaran ditandatangami olch  peclamar  (bermeterai
Rp10.000,00) dengan dilampin persyaratan, sebaguimana persyaratan
administrasi pada huruf [V B.

4. Berkas surat lamaman beserta semua kelengkapannya dikinm dengan
ketentuan:

n. Surat lamamn ditulis tangan dengan unta hitam dengan dilengkapi
persyaratan administrasi disusun  sesual urutan persyaratan
administrass.

b. Berkas dimasukkan dalam amplop tertutup, pada bagan depan
pojok kanan atas dibenkan kode formasi jabatan yupg dilamar dan
pada bagian  belakang ditulls nama, alamat, nomor
Telefon/WhatsApp, dan email
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5. Batas wakiu pendaflaran .

n. Bagi pelamur yang datang langsung, batas waktu sesuai dengon
akhir masa pendaftaran wnggal 16 Juni 2021 pada puku!l 16.00
wip

b Bag pelamar melalui pos, batas akhir pendaftarun adalah 1 (satu)
han sctelah tanggnl penutupan pendaftaran pada tanggal 17 Juni
2021, harus sudah diterima oleh Sckretanat Scleksi pada jam
kerpn  dengan  cap pos penginman  sesuai  tanggnl  masa
pendaltaran.

6 Pencnmuan berkas pendaftaran

a. Penenmaan berkas oleh Panitia Seleks: pada Sekretnnat Seleksi
Bagan Perckonomian dan SDA Setda Kabupaten Rembang
JI. P Diponegoro No 90 Rembang.

b Penenmaan berkas dilukuknn mulai han pertama sampai dengan
masa pendaftaran berakhir.

c. Penenmaan berkas dilakukan oleh petugas dengan:

1) Pencatntan (agenda masuk) sctinp berkns masuk secbagai
kendali.
2) Waktu penenimaan berkas (han kerja)
Hon Senin-Kamis pukul 08.00 - 16.00 WIB
- Han Jumat pukul 08.00 - 11.00 WIB

d. Pendaftaran diproses untuk tahap benkutnyn apabila paling
sedikit ada 3 (uga) pelamar, namun apabila kurang dan 3 (tga)
pelamar maka dibuka pendaftaran ulang atau  perpanjangan
pendaftaran selama 5 (lima) han kena.

¢. Apabila setelah pendafiaran ulang belum memenuhi paling sedikit
3 (tign) pelamar, makn pelamar yang ada, diproses lebih lanjut
sampai tahap akhir.

7. Hasil Seleksi Administrsi

a. Pelamar yang lulus seleksi administrasi sebagai Calon Direksi 'T
RBSJ Kabupaten Rembang ditetapkan 1 (satu) han sebelum
pengumuman,

b. Pelamar yang lulus atau tdak lulus seleksi administrasi akan
diberitnhukan melalui email oleh  Sekretanat  pamita  dan
diumumkan pada  websmite  pemda dan PT RBXJ
(www rembangkab go.id dan www rbsj.co.id);
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¢. Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarnt administrasi berhak
mengikutl tshap selanjutnya, yakni up kelavakan dan kepatutan,

d. Pelamar yang tidak memenuhi syarnt administras: dinyatakan
Rugur

c. Peserta yang memenuhl persyarntan administmsi diproses untuk
tahap benkutnya apabila paling sedikit 3 (tiga) pelamar yang
memenuhi persyaratan admimistrasi, namun apabila kurang dan
J (hgn) pelamar akan dilakukan perpanjangan pendaflaran.

[ Apabila setelah pendaftarun ulang belum memenuhi  paling
scdikit 3 (ugn) pelamar yang lulus seleksi ndminmstrasi, maka

pelamar yang ada diproses lebih lanjut pada tahap benkutnyn.

B. UJI KELAYAKAN DAN KEPATUTAN (UKK)
I Pamitin seleksi melaksanakan uji kelayakan dan kepatutan terhadap
Calon Direksi PT RBS) Kabupaten Rembang yang memenuhi syart
administrasi.

2. Pelaksanaan

u. Tempal pelaksanann di Ruang Rapat Bupati Rembang;

b. Waktu pelaksanaan sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan
dan dipublikasikan.

3. Maten UKK mecliputi

u Psikotes (tertulis),

b. Ujian tertulis keahlian/uji kompetensi,

c. Penulisan makalah rencana bisnis untuk jangka waktu sesual
peniode jabaun,
lsi makalah minimal mencakup visi dan masi, arnh kebijaknn dan
strategi  pengembangan  perusahaan, progmam  /kegiatan  dan
pendanaan, sasaran/target kinena, dan manajemen resiko.
Peserta menyusun makalah rencana bisnis, dengan ketentuan:
1) Harus disusun sendin, paling banyak 10 (sepuluh) halaman

termasuk hnlaman judul,
2) Menggunakan Bahasa Indonesia,
3) Diketik pada kertas kwarto/A4 70 gr ukuran 21,5 x 29,7 cm,
huruf Anal 12 pt, 1,5 spasi,

4) Dijilid dengnn sampul,
5) Dipersinpkan dalam bentuk file (power poinf) untuk presentasi.
Makalah tersebut disampaikan kepada Sekretanat Panitia Scleksi
maksimal 1 han sebelum Uji Kelayakan dan Kepatutan.
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d. Presentast makalah dan rencana bisnis,
c. Wawnncarm
4 Penpawus lest

Pengawas test dilaksanakan oleh Tim UKK.

5 Ketkutsertaan peserta dalam up kelayukan dan kepatutan dibuktikan
dengan daltar hadir
O. MPenctapan dan Pengumuman Hasil URKK

a. Tim UKK menetapkan indikator dan bobot penilian UKK. Indikator
UKk Calon Direksi I'T RIS antara Inin meliputy pengalaman,
keahlian, integntas dan cuka, kepermimpinan, pemahaman atns
penyelenggaraan  pemerintahan daermmh dan memiliki kemauan
yang kuat dan dedikas: yang tingg;

b. Tim UKK membenkan nilai akhir UKK berdasarkan metode
perhitungan nmilat UKK sesual ketentuan peraturan perundang-
undangan,

¢. Tim UKK menyeranhkan nilal masing-masing pescrta seleksl kepada

KRetua Panitin Selekss,
d Tim UKK menctapkan dan melaporkan hasil seleksi UKK besertn

pemenngkatan nilal tertingg kepada Ketua Panitia Seleksi untuk
diumumkan pada websste  Pemda  dan PT ROS)
(www rembangkab go id dan www rbs) co i),

¢. Calon Direksi vang dinyatakan lulus UKK akan diambil minimal 3
peserta yang mempunym nila terting untuk mengikuti tahap
sclanjutnya, yakni wawancara akhir

[ Apabila dan hasil perpanjangan seleksi ndministrusi, peserta yang
memenuhi syariat selcksi UKK belum memenuhi paling sedikit 3
(uga) peserta, maka peserta seleks: yang ada, diproses lebih lanjut
sampas tahap akhir

g. Calon yang tidak lulus UKK dinyatakan gugur.

C. WAWANCARA AKHIR

I, Bupati melaksanakan seleksi wawancarn akhir terhadap Calon
Dircksi PT RBSJ Kabupaten Rembang yang ditetapkan lulus UKK;

2. Dupat memilih salah satu atau menunjuk satu Peserta yang lulus
sclcksi wawancarn akhir untuk setiap formasi jabatan menjadi calon
Direktur Utama dan Direktur Umum dan Keuangan PT RBS)
Kabupaten Rembang
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J. Panitin Seleksi mengumumknn hasil wawancarn akhir website Pernda
dan I'T RBS) (www rembangkab go ld dan www . rhsf co id),

4. Calon Direktur Utama dan Dircktur Umum dan Keuangan PT RDSY
Kabupaten  Rembang  terpilih - menandatangani  kontruk  Kinerja

dengan Dupati Rembang dan Surat Pernyatann sebelum ditetnpkan
olch RUPS.

V1. JADWAL SELEKSI
Tuhapan dan waktu Seleksi

No Keguatan Waktu Keterungnn
| 1 | Pengumuman B -16Juni 2021 |- Website Pemkab.
Pendaltarun Rembang dan PT RBSJ
- Media clektronik (Citrn
: Bahan FM)
2 | Pendaftaran 10-16 Juni 2021 Dagian Perckonomian
dan SDA Setda
Kabupaten Rembang Jl
P Diponcgoro No 90
| _ . | Rembang,

J | Seleksi Administrasi | 17 Juni 2021 Bapan Perekonomian
dan verifiknsi dan SDA Setdn
dokumen asli Kabupaten Rembang Jl.

P Diponcgoro No 90
Rembang
| 4 | Pengumuman Hasil | 18 Juni 2021 Website Pemkab.
Scleksi Administras) Rembang dan PT RBSJ

5 (U Kelaynkan dan|21-22 Juni 2021 Ruang Rapat  Bupati
Kepatutan (UKK) | Rembang

6 | Pengumuman Hasil | 25 Jum 2021 Websile Pemkab.
Ujt Kelayakan dan Rembang dan PT RBS.
Kepatutan (UKK) | N

7 | Wawancara Akhir 28 Juni 2021 Ruang Rapat Bupal

L Rembang
8 | Pengumuman Hasil | 30 Juni 2021 Website Pemkab.
Seleksi Rembang dan PT RBSJ

VIl. KETENTUAN LAIN - LAIN
1 Pendaftarun terbuka bagi Warga Negara Indonesia yang memenubhi

persyaratan,
2. Peclamar diperkenankan melamar hanya untuk 1 (satu) formasi jabatan;

3. Formulir dapat diunduh pada lampiran pedoman Selcksi Dircksi PT
RBSJ Kabupaten Rembang Periode Tahun 2021-2026 ini,

4. Peserta wajib mengikuti seluruh tahapan proses scleksi,

5. Pendaflaran tidak dipungut biaya;
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6. Jadwal thapan Seleksi dapat berubah sewnktu-waktu. Apabila ada
perubahan jadwal akun diberitnhukan terlebih dahulu,
Surut lamarun beserta berkas pelamar menjudi milik Panitia Seleksi;
Pelamar dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur yung telah
ditetapknn,

9. Pelamar yung memberikan data dan informasi yang tidak benar, Panitia
Seleksi berhok menpgugurkan altauy membatalkan kelulusan pescria
dan dapat dituntut sesuai ketentuan ynng berlaku,

10. Keputusan Punitin  Seleksi Dircksi PT RBSJ Kabupalen Rembang
bersifat final dan tidak dapat diganggu gugal.

Rembang, 7 Juni 2021

Panituin Seleksi
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Lampiran 1. Contoh Surat Lamaran Direksi

................... s e oumid 2021
Perihal : Surat Lamaran Kepada
Lampiran : 1 (satu) bendel Yth Bupati Rembang

u.p. Ketua Panitia Seleksi
Direksi PT RBSJ
Kabupaten Rembang

Tahun 2021
di-
Rembang
Dengan hormat.
Sehubungan dengan pengumuman NOmMOr: ................. /2021 tanggal .....

Juni 2021 tentang Seleksi Direksi PT RBSJ Kabupaten Rembang Periode
2021-2026, Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : (sesuai dengan 1jazah)

Tempat/Tanggal Lahir : (sesuai dengan ijazah)

NIK : (sesuai KTP)
Pendidikan Terakhir : (sesuai dengan ijazah)
Pekerjaan saat ini , eGSeesereive

Agama . (sesuai KTP)

Alamat : (sesuai KTP)

Nomor Hp iR

dengan ini mengajukan diri untuk mengikuti seleksi Calon Direksi PT RBSJ
Kabupaten Rembang periode 2021-2026.
Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai dengan
jadwal dan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi. Sebagai
kelengkapan pendaftaran, saya lampirkan seluruh dokumen persyaratan
yang ditentukan.

Seluruh data dokumen yang saya lampirkan adalah benar, apabila
dikemudian hari ditemukan data yang tidak benar, saya bersedia menerima
keputusan pembatalan keikutsertaan atau kelulusan menjadi .......... o O o 8

RBSJ Kabupaten Rembang.

Demikian untuk menjadikan pertimbangan, dan atas perhatiannya
disampaikan terima kasih.

Hormat Saya,
Meterai Rp. 10.000,-

Keteranagan ; *) is1 jabatan yang dilamar.



Lampiran 2. Contoh Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I. DATA PRIBADI

1. Nama Lengkap DU P T 11917 779 67T Ty IeT
2. NIK L s SRR S RASA SRS SRR MAS I ASSE R SRR
3. Tempat Tengpml LBIM | aommimiisisisimiiinsassasarsss ivis st
4. Jenis Kelamin L R A S S R R R T R R
5. Agama R R R
6. Status Perkawinan S SRR A S S N
7. Warga Negara I sl e e e v B B
8. Alamat Rumah e R e S TR
Pekerjaan saat ini U ORI U —
10. Nomor Telepon S —
11. Alamat Email Y iseiss st Sk SRS b ke B AR R s e

II. PENDIDIKAN FORMAL

NO | Nama Sekolah | Fakultas/Jurusan | Program Studi | Nilai/IPK | Tahun Lulus

SD

SMP

SMA

Perguruan Tinggi

Nl Sl W N -

Perguruan Tinggi

III. PENDIDIKAN NON FORMAL (Kursus, Diklat, Sertifikasi dll)

NO Nama Kursus Lama [jazah Tempat | Tahun Lulus

dst




IV.

PENGALAMAN KERJA

No

Nama Instansi/Perusahaan

Tempat

Jabatan Tahun

4

dst

V. PRESTASI YANG PERNAH DIRAIH

No

Nama Penghargaan

Tahun Perolehan

Instansi pemberi
Penghargaan

A W N =

dst

VI. PENGALAMAN DALAM SEMINAR, WORKSHOP DAN LAIN-LAIN

No

Nama

Peran Tanggal dan Judul
Seminar/Workshop TPt Seminar/Workshop
1
2
3
4
dst
VII. PENGALAMAN ORGANISASI
No Nama Organisasi Tempat Jabatan Tahun
1
4

dst




Demikian Daftar Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenarnya untuk
memenuhi persyaratan mengikuti seleksi Calon Direktur Utama/Direkstur
Umum dan Keuangan PT RBSJ Kabupaten Rembang Rembang.

Yang Menyatakan



LAMPIRAN 3. CONTOH SURAT PERNYATAAN CALON DIREKSI

Nama

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Tempat dan Tanggal Lahir

NIK

Pendidikan Terakhir

Agama

Alamat

Nomor HP

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

|

P W e W

10.

Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerabh;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;
Tidak tercatat dalam daftar kredit macet di sektor perbankan;

Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah dihukum atas
tindak pidana;

Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau
pejabat instansi, lembaga, badan wusaha, dan perusahaan baik
pemerintah pusat, pemerintah daerah maupun swasta;

Tidak pernah dinyatakan pailit atau menjadi anggota Direksi dan Dewan
Pengawas atau Anggota Komisaris yang dinyatakan bersalah
menyebabkan suatu perusahaan dinyatakan pailit;

Tidak mempunyai kepentingan pribadi secara langsung atau tidak
langsung yang dapat menimbulkan benturan kepentingan dengan PT
RBSJ Kabupaten Rembang;

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Komisaris dalam
hubungan sebagai orang tua termasuk mertua, anak termasuk

menantu, saudara kandung termasuk ipar dan suami/istri;



11. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan
struktural atau fungsional atau pelaksana di instansi/lembaga
Pemerintah Pusat/Daerah, jabatan Direksi atau anggota Dewan
Pengawas/ Komisaris pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan
Usaha Swasta apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direksi PT
RBSJ Kabupaten Rembang;

12. Bersedia tidak menduduki jabatan dalam kepengurusan Partai Politik,
Calon Kepala Daerah atau Calon Wakil Daerah, anggota legislatif atau
jabatan lainnya yang dapat menimbulkan benturan kepentingan;

13. Bersedia bertempat tinggal di Kabupaten Rembang;

14. Bersedia mengganti biaya seleksi apabila mengundurkan diri setelah

dinyatakan terpilih sebagai Direksi PT RBSJ Kabupaten Rembang
Periode 2021-2026.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, apabila
ternyata pernyataan ini tidak benar saya sanggup dituntut sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

SRR T hTr—— 2021
Yang membuat pernyataan

Meterai Rp. 10.000,-

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



